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. C H / \ N G E S Chancengleichheit bei der Arbeitszeitgestaltung
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UBER CHANGES

INNOVATIV DENKEN, INDIVIDUELL HANDELN

Mit unserem Projekt ,,ChanGes* unterstutzen wir
lebensphasengerechtes Arbeiten und erleichtern es, die
Karriereplanung chancengleich zu gestalten. Dabei setzen wir
auf flexible Arbeitsmodelle, die individuellen Bedurfnissen
gerecht werden und ermoglichen es, Beruf- und Privatleben
bestmoglich zu vereinen.
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AGENDA

Ziele Lebensphasengerechte

Arbeitszeitgestaltung

Job Sharing Reboarding
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Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben:

innovative Arbeitszeitmodelle

Entwicklung von MaBRnahmen zur

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
mithilfe von Analysen

Fihren in Teilzeit fir Frauen und

Manner, Job Sharing

Abbau beruflicher Nachteile aufgrund
von Sorgearbeit (Eltern- und Pflegezeit),
qualifikationsgerechter Wiedereinstieg




@anGes | b
Chancengiichhe bang

Lebensphasengerechte

Arbeitszeitgestaltung

Reboarding
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Pflege und Beruf

Wandel
der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

PROJEKTUBERSICHT

Wir glauben fest daran, dass Flexibilitat der Schllissel zu einer gesunden
Work-Life-Balance ist. Deshalb mochten wir innovative Arbeitszeitmodelle
integrieren, die es unserer Belegschaft ermdglichen, ihren Arbeitsalltag nach
ihren individuellen Bedurfnissen zu gestalten. Gleichzeitig mochten wir
sicherstellen, dass niemand aufgrund personlicher Verpflichtungen oder
familiarer Bedlrfnisse an seiner Karriereentwicklung benachteiligt wird.

4 Teilprojekte
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Beratungstage Schulungstage Workshoptage
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LEBENSPHASENGERECHTES ARBEITEN

Arbeiten im Takt der Zeit

Was ist das Ziel lebensphasengerechter Arbeitszeitgestaltung?

Unser Ziel ist es, Arbeitsmodelle zu etablieren, die den unterschiedlichen Lebensphasen der
Mitarbeitenden— von der Elternzeit Gber berufliche Weiterentwicklung bis hin zur Vorbereitung auf
den Ruhestand — gerecht werden. Indem wir die spezifischen Herausforderungen und Bedurfnisse in
den verschiedenen Lebensabschnitten berlcksichtigen, schaffen wir eine Arbeitsumgebung, die nicht

nur produktiv, sondern auch nachhaltig und motivierend ist.
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Warum ist eine lebenphasengerechte Arbeitszeitgestaltung wichtig?

02 Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation

o bei Berucksichtigung individueller Lebensumstande, steigt
Zufriedenheit und Motivation

« zufriedene Belegschaft ist in der Regel engagierter und

produktiver

Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse

e Junge Eltern: flexible Arbeitszeiten
« Altere Arbeitnehmer: schrittweise Reduzierung der
Arbeitsstunden

e Anpassung an individuelle Bedurfnisse
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JOB SHARING

Arbeiten in der Zukunft

Job Sharing bietet eine moderne und flexible Arbeitsweise, die sowohl
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden als auch die Effizienz unserer Klinik
erhoht.

Was ist Job Sharing?

Job Sharing ist ein Arbeitsmodell, um auch in Teilzeit in einer
(Fihrungs-)Position tatig zu sein, Verantwortung gemeinsam zu tragen
und bei der Entscheidungsfindung zwei eventuell unterschiedliche
Lésungsansatze miteinander in Einklang zu bringen.

Im Vergleich zu einer Einzelperson in einer (Fiihrungs-)Position fihren
die unterschiedlichen Perspektiven und die Abstimmung zu einer
reflektierteren und damit fundierteren Entscheidung und erhohen die
Qualitat der Arbeit.
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ChanGes

Warum wir Job Sharing am Klinikum integrieren

02 Motivierende Arbeitsatmosphare

Ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Berufs- und
Privatleben fihrt zu mehr Motivation und einer positiven

Teamdynamik.

Work-Life-Balance

Arbeitszeiten konnen an personliche und familiaren
Bedurfnissen angepasst werden - fir mehr Zufriedenheit und

Wohlbefinden.
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JOB SHARING

Job Sharing-Modelle am Klinikum

Top Sharing

Beim Topsharing tibernehmen zwei Fihrungskrafte die gemeinsame
Verantwortung fir eine Stelle und ihr Team. Ein tolles Modell z.B. fir
qualifizierte Eltern, die in beiden Lebensbereichen gerne viel
Verantwortung tbernehmen: Beruf und Familie

Fach- und Fiihrungstandem

Es geht nur Fach- oder Fuhrungskarriere? Warum soll nicht beides
gehen? In Fach-Fihrungstandems besetzt ein Tandem in jeweils 80-
100% gleich zwei Positionen in Fihrungs- und auf Fachebene. So geht
Fliihrung ohne den Bezug zur Operativen zu verlieren!
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REBOARDING

Gemeinsam stark zuruck

Nach einer langeren Abwesenheit den Weg zurick in den Klinikalltag zu
finden, kann eine Herausforderung sein. Egal, ob es sich um Elternzeit oder
eine langere Krankheit handelt — das Reboarding am Klinikum unterstutzt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, ihren Wiedereinstieg erfolgreich
zu gestalten.

Was ist Reboarding? Durch einen gezielten Einarbeitungstag, um alles Organisatorische zu kldren

L und einer Reboarding-Veranstaltung werden zurtickgekehrte
Reboarding ist der Prozess des Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder in ihre Teams integriert und auf
Wiedereinstiegs in das Berufsleben nach den neuesten Stand gebracht. So stellen wir sicher, dass der Ubergang
einer langeren Auszeit von mindestens 6 reibungslos verlduft und unsere Riickkehrenden mit Freude durchstarten
Monaten. Egal, ob eine langere kénnen.

Krankheitspause oder eine Auszeit fur die
Familie genommen wurde, das Reboarding-
Programm ist daflir da, eine gute Riickkehr
zu ermoglichen.
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Warum ist Reboarding wichtig?

02 Reduzierung von Stress und Unsicherheiten

Der Wiedereinstieg nach einer langeren Abwesenheit kann mit
Unsicherheiten verbunden sein. Reboarding hilft, diese zu
mindern, indem es klare Strukturen und Unterstitzung bietet.

Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit

Durch gezielte Unterstlitzung und ein herzliches Willkommen
fihlen sich Rickkehrer wertgeschatzt und motiviert, was ihre
Zufriedenheit und Loyalitat steigert.
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PFLEGE UND BERUF

Starker Ruckhalt

Was wollen wir erreichen?
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Warum ist die Balance zwischen Pflege und Beruf wichtig?
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Wachsende Demografie

Mit einer alter werdenden Bevolkerung steigt der Bedarf
an Pflege. Viele Berufstatige sind gleichzeitig als
Angehorige gefordert, was die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege zu einem zentralen Thema macht.

Psychische und physische Gesundheit

Die Doppelbelastung von Beruf und Pflege kann erhebliche
Auswirkungen auf die korperliche und psychische
Gesundheit haben. Eine gute Vereinbarkeit kann helfen,
Stress abzubauen und Burnout zu vermeiden.
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Wandel
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Gesellschaftliche Verantwortung

Eine gerechte und unterstutzende Arbeitswelt fordert die
soziale Integration und Chancengleichheit. Indem wir
berufstatige Pflegepersonen unterstutzen, starken wir das
gesellschaftliche Netz und fordern eine inklusive
Gemeinschaft.

Qualitat der Pflege

Zufriedene und ausgeglichene Pflegepersonen leisten bessere
Pflege. Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die notige
Unterstitzung erhalten, kdonnen sie sich effektiver um ihre
Angehorigen kimmern, was zu einer hoheren Pflegequalitat
fuhrt.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Gefordert durch:

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Das Projekt ,ChanGes” wird im Rahmen des Programms ,,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten:

weiter bilden und Gleichstellung fordern“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europadische
Union liberden Europadischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.




